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… war wohl eines der ereignisreichsten in der Geschichte des Zweckverbands 
SeniorenZentrum Uzwil. Die Corona-Pandemie klang aus und strapazierte 
Mensch und Infrastruktur. Der Erweiterungsbau konnte nach einer Verzöge-
rung von rund 8 Monate im März bezogen werden. Im November musste der  
Standort Marienfried geschlossen werden, weil die Belegung einfach zu tief 
war. Auch die Spitze der Organisation wechselte. Geschäftsführer Kurt Marti 
erklärte im Mai seinen Rücktritt. Lucas Keel gab Ende Oktober das Präsidium 
von Heim- und Verbandskommission dem Uzwiler Gemeinderat Ruedi Müller 
weiter. Ingrid Markart trat im November die Funktion der Geschäftsführerin 
an. Die Pflegedienstleiterin erklärte im Dezember ihren Rücktritt und wurde 
zwischenzeitlich interimistisch organisiert. Gleichzeitig gab die Leiterin Hotel-
lerie ihren Austritt bekannt – der Bereich Hotellerie wurde zwischenzeitlich 
erfolgreich neu organisiert. Doch der Reihe nach: 

Corona hallt nach
Der Bundesrat hob am 16. Februar 2022 die Corona-Massnahmen weitgehend 
auf. Ende März fiel auch die Maskentragpflicht in den Gesundheitseinrichtungen. 
Die Ereignisse hatten weitreichende Auswirkungen auf das Seniorenzentrum. 
So waren umfangreiche Schutzmassnahmen zu treffen, um Bewohnende, An - 
ge hörige und Mitarbeitende zu schützen. Krankheitsausfälle erforderten ent-
sprechenden Mehreinsatz des Personals. Die knappe Personaldecke erlaubte 
es in diesem Kontext nicht, neue Bewohnende aufzunehmen. Dies wiederum 
strapazierte die betriebliche Situation in Bezug auf die Auslastung der Institu-
tion. Diese sank zeitweise auf unter 75 % (im Jahr 2019 über 98 %). Die not-
wendigerweise rigorosen Sicherheits- und Schutzmassnahmen hielten Men-
schen zu Hause, weshalb Heimeintritte noch länger aufgeschoben  wurden.

Das Jahr 2022…
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Bau mit Verzug
Die Eröffnung vom Erweiterungsbau mit 78 Einzelzimmern, Restaurant und 
Café, Küche und weiterer Infrastruktur war auf Herbst 2021 geplant. Die Bauar-
beiten verzögerten sich, vor allem weil das Elektrounternehmen mit Zuschlag  
der öffentlichen Ausschreibung die geforderten Leistungen nicht erbrachte. Ein-
schneidende Massnahmen mit Weitervergabe von Arbeiten an andere Unter-
nehmer der Region ermöglichten durch einen Kraftakt doch noch die Fertigstel-
lung im März 2022. Pandemie und mehrfache Verzögerungen wirkten sich 
negativ auf den Betrieb aus: Ausbleibende Nachfrage nach Pflegeplätzen und 
wiederholte Personalwechsel im Baumanagement erschwerten den Kosten-
überblick. Die Teuerung belastete die letzte Bauphase (Umbau der bestehenden 
Bauten) schwer. Die Baukommission prognostizierte die Einhaltung des Kosten-
voranschlags mit einer üblichen Abweichung von +/– 10 %, befürchtete jedoch 
eine Kreditüberschreitung. Die zuständigen Verbandsorgane haben in Kenntnis 
dieser Fakten und der Zwischenabrechnungen einen entsprechenden Nachtrags - 
kredit erteilt: Die formellen Anforderungen werden erfüllt.

Neubau macht Freude
Der Erweiterungsbau wurde im März bezogen und konnte am 21. / 22. Mai in 
vollem Betrieb der Bevölkerung vorgestellt werden. Nahe 3’000 Menschen  
verschafften sich einen Eindruck vom neuen Haus. Es darf konstatiert werden: 
Die Besucherinnen und Besucher zeigten sich sehr positiv beeindruckt davon, 
was das neue Haus hinter seinem rötlichen Gemäuer zu bieten hat. Vor allem 
der Eingangsbereich mit dem luftigen Atrium, welches horizontal wie auch 
vertikal für Verbindung im Haus sorgt, machte und macht Freude. Überrascht 
waren die Besucherinnen und Besucher auch von der wunderschönen Sicht  
in den Grünraum und von den grosszügigen Zimmern mit attraktivem Bad und 
einer Loggia (bei der Hälfte der angebotenen Zimmer). Das Restaurant und  
vor allem das Café sind im Laufe der Zeit zu einem beliebten Treffpunkt gewor-
den, wo das Leben pulsiert. Auch die Mitarbeitenden erfreuen sich bei Arbeits-
pausen über ein separates Personalrestaurant. Der Spaziergang rund ums Haus 
kann dank geschickter Wegführung fast ohne Steigung stattfinden, so dass 
auch Menschen mit Rollator und im Rollstuhl die umgebende Natur geniessen 
können. Insgesamt hat die Infrastruktur des Seniorenzentrums Sonnmatt  
einen grossen Entwicklungsschritt erzielt und ist auch in den bestehenden 
Bauteilen A und B auf einem guten Stand. Wenn der grosse Demenzgarten 
fertig gestellt und die Fassade des Hauses B saniert sind, dürften bauliche Auf-
gaben wieder für ein paar Jahre in den Hintergrund treten.

Ein Blick ins Atrium: Der Lebensbaum über drei Stockwerke.
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Kurt Marti
Ehemaliger Geschäftsführer

Ingrid Markart
Neue Geschäftsführerin

Kurt Marti tritt im Mai zurück
Seit 1987 leitete Kurt Marti das SeniorenZentrum Uzwil als Geschäftsführer, 
etwas mehr als 35 Jahre. Das Pflegeheim hat sich in dieser Zeit stark entwickelt 
und laufend den gesellschaftlichen Veränderungen angepasst. Es wuchs um 
weit über 100 Pflegeplätze und gehört zu den grössten Pflegeinstitutionen der 
Ostschweiz. Kurt Marti hatte viel Energie in die Institution investiert und diese 
über Jahre geprägt. Er trat Ende Mai im Kontext des Eröffnungsakts des Erweite-
rungsbaus zurück und deckt bis Mai 2023 die Aufgaben Bau und Finanzen ab. 

Ingrid Markart übernimmt ab 1. November 
Die Heimkommission (Lucas Keel im Ausstand) wählte Ingrid Markart im Juli 
2022 aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation und persönlichen Eignung als 
neue Geschäftsführerin. Ingrid Markart bringt viel Erfahrung im Gesundheits-
wesen und in der Pflege mit, hat Leitungserfahrung aus Verwaltung, Spital, 
Klinik und Pflegeheim. Sie ist als Gemeinderätin von Oberuzwil und Vorstands-
mitglied der Spitex Region Uzwil auch lokal engagiert. In den letzten zwei 
Monaten dieses Geschäftsjahres bestand und besteht ihre Herausforderung 
darin, den Betrieb und die Geschäftsleitung zu stabilisieren und betriebliche 
Rückstände aufzunehmen. Die Corona-Pandemie wie auch die Bauzeit hatten 
die Betriebsressourcen stark gefordert. Die Betriebsreserven waren bereits 
Mitte 2022 konsumiert.

Standort Marienfried schliesst
Während rund 25 Jahren leistete das Haus Marienfried gute Dienste. Aufgrund 
anhaltend tiefer Belegung entschied die Verbandskommission im September 
2022 das Haus zu schliessen. Rund 30 Bewohnende fanden am Standort Sonnmatt 
ein neues Zuhause. Alle Mitarbeitenden erhielten dank vorausschauender Pla-
nung ein Arbeitsplatzangebot. Der Zweckverband schloss Ende November 2022 
einen Mietvertrag mit dem Trägerverein Integrationsprojekte St. Gallen (TISG) 
ab, der im Auftrag der St. Galler Gemeinden Flüchtlingszentren betreibt. So kann 
das stillgelegte Haus weiterhin sinnvoll genutzt werden.

Präsidium wechselt
Nach etwas mehr als zehnjähriger Tätigkeit übergab Lucas Keel das Präsidium 
von Heim- und Verbandskommission dem Uzwiler Gemeinderat Ruedi Müller. 
Er führt seit dem 1. November 2022 die Geschicke der Organisation.

Angespannte Finanzlage
Die Belegung des SeniorenZentrums Uzwil hat sich gegen Ende des Jahres 
erholt. Personalbestand und Belegung, die wichtigsten wirtschaftlichen Kenn- 
und Steuerungsgrössen, nähern sich auch dank sofort eingeleiteter Führungs-
massnahmen wieder der Normalität. Die Betriebsjahre 2021 und 2022 haben 
jedoch mehr als CHF 3,5 Mio. Betriebsreserven konsumiert. Für den Aufbau 
der Reserve in dieser Höhe waren mehr als 15 Betriebsjahre nötig gewesen. Die 
«Ellbogenfreiheit» der Organisation hat sich unter Berücksichtigung der bau-
lichen Investitionen markant verringert. Die finanziellen Herausforderungen 
werden im Jahr 2023 angesichts des betrieblichen Nachholbedarfs und mit den 
anlaufenden Abschreibungsverpflichtungen für die hohen Investitionen sehr 
belastend sein. Es gibt keine Aussichten auf ein ausgeglichenes Ergebnis 2023. 
Die Möglichkeit zur kontinuierlichen Schaffung von Reserven für eine nächste 
Krise sind inexistent. 

«Alle Mitarbeitenden erhielten  
dank vorausschauender Planung  
ein Arbeitsplatzangebot.»
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Personalaufwand
Rechnung 2021  

in CHF
Budget 2022

in CHF
Rechnung 2022

in CHF

Besoldungen –9’236’630.00 –12’055’250.00 –10’759’285.60

Sozialleistungen –1’824’511.20 –2’305’400.00 –2’085’782.90

Personalnebenkosten –266’740.33 –312’000.00 –502’368.48

Total Personalaufwand –11’327’881.53 –14’672’650.00 –13’347’436.98

Sachaufwand
Medizinischer Bedarf –172’225.97 –211’000.00 –164’483.84

Lebensmittel und Getränke –665’711.85 –817’000.00 –777’672.44

Haushalt –177’538.77 –281’000.00 –314’115.38

Unterhalt Immobilien und mobile Sachanlagen –208’341.42 –716’000.00 –317’162.90

Abschreibungen / Aufwand für Anlagenutzung –635’155.92 –1’921’900.00 –639’457.23

Energie und Wasser –240’785.05 –319’000.00 –290’898.45

Finanzaufwand –924.90 –199’000.00 –128’046.25

Büro und Verwaltung –432’381.97 –450’000.00 –540’752.86

Übriger bewohnerbezogener Aufwand –132’574.85 –161’000.00 –212’363.27

Übriger Sachaufwand –80’608.00 –122’000.00 –104’151.72

Total Sachaufwand –2’746’248.70 –5’197’900.00 –3’489’104.34

Total Aufwand –14’074’130.23 –19’870’550.00 –16’836’541.32

Ertrag
Pensions-, Betreuungs-, Pflegetaxen 13’480’538.00 18’252’600.00 14’793’785.00

Medizinische Leistungen KVG 12’073.85 112’000.00 59’304.55

Übrige medizinische Nebenleistungen 9’960.52 8’000.00 14’353.70

Übrige Leistungen für Heimbewohner 138’315.26 172’000.00 127’777.85

Miet- und Kapitalzinsen 22’902.45 90’000.00 67’165.03

Leistungen an Personal und Dritte 538’111.19 671’000.00 631’757.85

Betriebsbeiträge und Spenden 1’622.05 0.00 481.17

Total Ertrag 14’203’523.32 19’305’600.00 15’694’625.15

Unternehmensergebnis 129’393.09 –564’950.00 –1’141’916.18

Erfolgsrechnung / Budget

Auf der Sitzbank der Dachterrasse Sonnenstrahlen einfangen.

Die Auslastung der 156 verfügbaren Heimplät-
ze lag bei 87.4 %. Die Abschreibung der Kosten 
des Erweiterungsbaus erfolgt voraussichtlich 

Ende 2023 mit Abschluss aller Bauarbeiten.  
Die Geldflussrechnung kann bei Bedarf und  
auf Wunsch eingesehen werden.



20 – 29 30 – 39 40 – 49 50 – 59< 20

28

39 39

42

61

> 60

28

Betreuung 
& Pflege

Hotellerie Praktikanten

2022 2021

21

23

11
10

2 4

2022 2021 2022 2021

 11Geschäftsbericht 2022

Lernende und Studierende per 31.12.2022

Altersstatistik Mitarbeitende

Im Bereich Pflege & Betreuung werden 
Ausbildungsplätze für Fachpersonen 
Gesundheit EFZ, dipl. Pflegefachperso
nen HF und dipl. Aktivierungsfach
personen HF angeboten. Köche EFZ, 
Fachpersonen Hauswirtschaft EFZ und 
Hauswirtschaftspraktiker/innen EBA 
sind die Lehrberufe im Bereich Hotel
lerie. Unter den Lernenden befinden 
sich 3 Männer und 31 Frauen. Bei den 
Lernenden Fachpersonen Gesundheit 
finden jeweils Austauschpraktikas mit 
der Spitex Region Uzwil statt.

Seit dem 01.01.2020 ist die Ausbildungs
verpflichtung für Pflegeberufe im Heim 
in Kraft. Auf 10 Heimplätze gemäss 
Pflegeheimliste ist ein Ausbildungs
platz vorgeschrieben. Die Mindestzahl 
von 17.5 Ausbildungsplätzen übertref
fen wir seit Jahren

Wir dürfen auf viele langjährige Mitar
beitende zählen. Bei Anstellungen 
achten wir auch auf eine ausgeglichene 
Altersdurchmischung. In den nächsten 
fünf Jahren erreichen 28 Personen das 
Pensionsalter. 

2022 237 Personen

Anzahl Personen

2022 34 Lernende, Studierende  
 und Praktikanten

2021 37 Lernende, Studierende  
 und Praktikanten

Anteil

Anzahl Mitarbeitende

12 %   
< 20

16 %  
20 – 29

16 %  
30 – 39

18 %  
40 – 49

  12 % 
 > 60

26 % 
 50 – 59
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Pflegestufen

2022 48’471 Tage 2021 48’127 Tage

Die durchschnittliche Pflegestufe im Jahr 2022 beträgt 
5.36 (Jahr 2021: 4.85). 
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Anzahl Tage in Tausend

Stellenplan

An 365 Tagen gewährleisten die Mitarbeitenden 
die Betreuung während 24 Stunden.

Betreuung 
& Pflege

Hotellerie Verwaltung

2022 2021

97
90

66
51

6 5

2022 2021 2022 2021

Anzahl besetzte Stellen

2022 169 besetzte Stellen total

2021 146 besetzte Stellen total *

*  Kurzarbeit Gesamtbetrieb von Januar 21 bis März 21, Bereich Hotellerie bis April 21
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Flüssige Mittel
Bestand  

01.01.2022 in CHF
Bestand  

31.12.2022 in CHF

Kasse 16’876.80 18’648.90

Post 1’893.94 37’073.00

Banken 16’331’616.56 316’809.56

Kontokorrent Gemeinde Uzwil 0.00 1’211’525.87

Forderungen
Debitoren 1’507’980.45 1’612’867.45

Transitorische Aktiven 59’876.87 46’235.20

Total Umlaufvermögen 17’918’244.62 3’243’159.98

Sachanlagen
Immobilien 32’708’639.23 49’374’721.32

Betriebseinrichtungen 144’065.40 187’475.68

Total Anlagevermögen 32’852’704.63 49’562’197.00

Total Aktiven 50’770’949.25 52’805’356.98

Fremdkapital 
Total Fremdkapital 44’943’480.53 48’190’882.19

Eigenkapital 
Reserven

Betriebsreserve 1’457’969.39 1’587’362.48

Bau- und Unterhaltsreserve 3’845’922.95 3’845’922.95

Reserve Spenden / Brockenstube 394’183.29 323’105.54

Total Eigenkapital 5’698’075.63 5’756’390.97

Jahresgewinn / Jahresverlust 129’393.09 –1’141’916.18

Total Passiven 50’770’949.25 52’805’356.98

Bilanz

Neue Nischen laden zum Verweilen ein.

Zum Jahresende wurden CHF 318’000.00 für 
Ferien- und Gleitzeitguthaben der Mitarbei-
tenden zurückgestellt. Für die Finanzierung 
des Neubaus bestehen Darlehensverträge  
mit der Raiffeisenbank Regio Uzwil und der 

St. Galler Kantonalbank im Umfang von  
CHF 36’000’000.00. Bei den Zweckverbands-
gemeinden bestehen verzinsliche Darlehens-
schulden von CHF 10’102’000.00.
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Mario von Dach Hanspeter Hirt Katja Frei
Uzwil Oberuzwil Oberbüren

PWC Revisionsgesellschaft
(Auszug aus dem Bericht vom 28. März 2023)

Genehmigungsvermerk Verbandskommission
Genehmigung der Jahresrechnung 2022 durch die Verbandskommission am 28. April 2023.

9244 Niederuzwil,  
28. April 2023

 Ruedi Müller Maja Dörder
 Präsident ab November Aktuarin

Bericht Kontrollstellen

In Übereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften bestätigen wir,  
dass ein gemäss den Vorgaben der Heimkommission ausgestaltetes internes Kontrollsystem für  
die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Pricewaterhouse Coopers AG

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung und die Amtseinführung für das am  
31. Dezember 2022 abgeschlossene Rechnungsjahr sowie das Budget 2023 den kantonalen und  
kommunalen gesetzlichen Vorschriften.

Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen an die Befähigung gemäss Art. 56 GG erfüllen und keine 
mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Aufgrund unserer Pfrüfungstätigkeit stellen wir folgende Anträge:

1. Die Jahresrechnung 2022 des Zweckverbandes SeniorenZentrum Uzwil sei zu genehmigen.
2.  Das Budget des Zweckverbandes für das Rechnungsjahr 2023 sei zu genehmigen.

Geschäftsprüfungskommission
(Auszug aus dem Bericht vom 28. März 2023)
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Uzwil Oberuzwil Oberbüren Jonschwil Übrige

2022 2021

24.6

24.1
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2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Uzwil Oberuzwil Oberbüren Jonschwil Übrige

2022 2021

68

70

16
20

16 16

28

88

32

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Herkunft der Bewohnenden per 31. Dezember 2022

Aufenthaltstage

79 % der Heimbewohnenden kommen aus den 
Gemeinden Jonschwil, Oberbüren, Oberuzwil 
und Uzwil. 

Platzangebot: Im Jahresdurchschnitt standen 
156 Heim plätze zur Verfügung (kantonale  
Pflegeheimliste 175 Heimplätze). 

2022 48’719 Tage

Anzahl Personen

Anzahl Tage in Tausend

2022
116 Pers.

2021
151 Pers.

2022 136 Personen

2021 48’406 Tage

2021 146 Personen
42 Männer

44 Männer

94 Frauen

102 Frauen

14  SeniorenZentrum Uzwil
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Personal

Herzlichen Dank für Ihre Treue
Die Verantwortlichen des SeniorenZentrums 
sind stolz, auf zahlreiche engagierte und 
langjährige Mitarbeitende zählen zu dürfen. 
Insgesamt 32 Personen konnten 2022 für 5, 
10, 15, 20, 25, 30 oder 35 Dienstjahre ausge-
zeichnet werden. 

Herzlichen Glückwunsch
Im Jahr 2022 konnten 19 Personen auf über 
95 Lebensjahre zurückblicken. Wir gratulieren 
herzlich!

Bewohnerinnen und Bewohner

Dienstjahre

Lebensjahre

Mitarbeitende  
per 31. Dezember 2022

Mit 237 Mitarbeitenden ist das  
SeniorenZentrum Uzwil einer der  
grössten Arbeitgeber der Gemeinde  
Uzwil.

Anteil Stellen

26 Männer 88 Vollzeitstellen

211 Frauen 149 Teilzeitstellen

101 Martha Hofstetter 
Heidi Müller

99 Imelda Moser

98 Frieda Kellenberger

97 Martha Keller 
Emmi Locher 
Hildegard Schälle 
Maria Stadler 
Helene Strässle

96 Annj Braun 
Luisa Jung 
Nelly Lütolf 
Josef Meienberger 
Margrit Stolz

95 Robert Holenstein 
Gertrud Sartori 
Ida Schenker
Ernst Schmid 
Helen Schwizer

35 Kurt Marti

30 Elsbeth Hofstetter 
Iris Gantenbein

25 Peter Strübi

20 Manuela Signer 
Valbone Zeneli 
Delfa Kälin 
Monika Koller 
Sonja Baldegger

15 Ruth Rohner 
Doris Bislin 
Verena Gufler

10 Silvia Tannheimer 
Maja Gruber 
Cristina Lopes 
Anita Tanner 
Tessa Fläschel 
Eva Junod 
Doris von Bergen 
Lisa Curseri 
Natascha Spasojevic

5 Dragana Jonovic 
Ivo Hochreutener 
Colette Rey 
Angelika Marcelli 
Viktor Wagner 
Marijana Penonic 
Franziska Allenspach 
Emira Mujkanovic 
Daniela Popp 
Esther Kindler 
Anita Forster

«Ohni Lüt, 
goht nüt!»
Bei uns arbeiten 
lohnt sich.

«Das Durchschnittsalter unserer  
Bewohnenden beträgt 85 Jahre.»



 19Geschäftsbericht 202218  SeniorenZentrum Uzwil

Einblicke in  
den Alltag
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Restaurant

Geniessen und sich  
wohlfühlen in unserem  
Restaurant Atrium.
 
Konsumieren Sie zusammen mit Ihrer 
Familie, Ihren Freunden oder Gästen  
ein leckeres Essen in gemütlichem Rah - 
men. Nebenstehend finden Sie auch 
noch weitere Dienstleistungen direkt 
aus unserem Haus.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihr Restaurations-Team

Tagesmenü 
Unsere Tagesmenüs stellen wir wöchentlich 
neu zusammen – saisonal abgestimmt, mehr-
heitlich mit Produkten aus unserer Region. 
Weiter bieten wir abwechslungsreiche Wochen-
angebote und eine kleine, feine Menükarte an.

Offener Mittagstisch
Für Seniorinnen und Senioren, die bei einem 
Essen die Gelegenheit nutzen möchten, ihre 
sozialen Kontakte zu pflegen und ihren Alltag 
zu bereichern, ist der offene Mittagstisch genau 
das Richtige. Der Mittagstisch findet jeden 
Donnerstag ab 11.30 Uhr statt.

Mahlzeitendienst 
Gut, preiswert und gesund – verlässlich gelie - 
fert an 365 Tagen im Jahr. Kontaktieren Sie uns 
unter 071 955 68 81 für mehr Informationen. 

Feste feiern – Gastgeberin und Gastgeber sein 
Bei uns können kleine Feste, grosse Feiern oder 
spezielle Anlässe durchgeführt werden. Gerne 
beantworten wir Ihre Fragen und unterstützen 
Sie bei der Organisation.

Das Atrium ist täglich von  
11.00 – 18.00 Uhr geöffnet. Der  
Menüplan und das Tagesmenü  
finden Sie auf unserer Webseite:  
seniorenzentrum-uzwil.ch/restaurant

Kontakt: 071 955 68 82

Das Restaurant Atrium mit Gartenterrasse.

 i
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Weitere Dienstleistungen

Den Bewohnerinnen und Bewohnern stellen 
wir diverse Angebote zur Verfügung. Darunter 
befinden sich der Coiffeur, die Podologie und 
auch ein Zahnarzt für einfache Untersuchun-
gen. Des Weiteren können Fahrzeuge gemietet 
werden, die vor allem für den Transport von 
Rollstühlen geeignet sind. 

Coiffeur 
Unsere Coiffeusen kommen jede Woche ins 
Haus. Das Angebot ist umfassend: Haarwäsche, 
Schneiden, Föhnen, Färben und Dauerwelle. 

Podologie
Vor Ort werden podologische Behandlungen 
angeboten. Diese können direkt am Empfang 
oder auf der Station gebucht werden. 

Zahnarzt 
Es werden Erstuntersuchungen, einfache  
Behandlungen und Dentalhygiene angeboten. 
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Verbandskommission
Präsident  Lucas Keel, Uzwil (Präsident der Heimkommission bis Ende Oktober) 
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Agenda 2023

 

Mai
  

08. Mai Füürharmoniker

14. Mai Muttertag

17. Mai Trio musiGKeller

Juni
14. Juni Wasewachser

Juli
01. Juli Oldtimer-Ausfahrt (nur bei schönem Wetter)

12. Juli Saitenschletzer

August
01. August Nationalfeiertag 

Morgens: mit Alphornklängen
Nachmittags: mit der Jodlerfamilie Sutter
Bei schönem Wetter: Gemütliches Beisammensein nach dem Abendessen

September
05. September Alte und bekannte Lieder mit Claudio de Bartolo

09. September Live-Ballon-Start

27. September Seniorenmode Pölz

Oktober
12. Oktober Olma-Eröffnung mit Yvonne Suter

November
15. November Marroniplausch mit Drehorgelklängen

Dezember
06. Dezember Samichlaus

11. Dezember Weihnachtsfeier C1

12. Dezember Weihnachtsfeier C2

13. Dezember Weihnachtsfeier C3

14. Dezember Weihnachtsfeier Wohnen B

15. Dezember Weihnachtsfeier A0 und A1

30. Dezember Jahresausklang mit Meiri

Ein gutes Gefühl von Geborgenheit!


